[image: C:\Users\Katrina\Desktop\работа мама\3.jpeg]
[image: C:\Users\Katrina\Desktop\работа мама\4.jpeg]
9. При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и справедливости.
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации (ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»)
10. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка (ст.5 Конвенции о правах ребенка).
11. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
12. Педагог не вправе:
1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
13. Педагог должен воздерживаться от:
1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
14. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
15. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
16. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
17. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени (ч.1 ст.23 Конституции РФ).
18. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
19. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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06 yrBep:xnenun Ionoxenus
0 HOpMaXx NnpogeccHoOHAIbLHOI
3THKH NeJaroru4eckux paGoTHHKOB

B cootsercTBUE ¢ yacThIO 4 cratu 47 DenepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012
Ne273-®3 «O6 obpazoBanun B Poccuiickoii Denepauu», ¢ y4eTOM MHEHHS
cosera ponuteneit MJIOY Ne 8 «Jlenok» ITpotokon Ne 1 ot 28.11.2013 T,

ITPUKA3BIBAIO:

¥ YTBepauts npunaraemoe ITosnoxenue o HOpMax IpodecCHOHATBHOM
STUKHU NEJJarOrH4eCKUX pabOTHHKOB.

2 Pazmectuts HacTosiumit npukas Ha OUIMATEHOM caiiTe yupexneHus
B T€YEHHE NECATH paboumx Heil cO IHS M3aHHUS HACTOSIIEro [IpUKa3sa.

3 Kontposns 3a ucronnennem nacrosmero IIpAKa3a OCTAaBJISIO 338 COOOIA.

Bonkosa M.B.
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IToJ10skeHHe 0 HOPMAX NpodeccHOHANLHON YTHKH
meaarorn4yecKnux padoTHHKOB

3 Hacrosimee [lonoskeHue yCTaHABIMBAECT HOPMBI npo(hecCHOHAILHON STUKH
[IeJarOTHYeCKUX PaOOTHUKOB MYHHIIUNAIBHOIO JOIIKOJIBHOTO0  00pa30BaTeIbHOIO
yqpexmeﬂuﬂkneTcxnﬁ cax Ne 8 «JIeHOK».

2 B mo0BIX CUTyalMsx MOBEICHUE NearorniecKoro paboTHHKa (ajiee TaKKe
— Teyarora) J0DKHO COOTBETCTBOBATh CJIOKMBIICMYCS B obecTBe 00pa3y mejarora Kax
HOCHUTEJIS KyJIbTYphl U HPaBCTBEHHOCTH.

2 B Tex ciydasx, KOrja BOIIPOCEI npoQeCCHOHANBHOW STUKHU NEJarorniecKero
paboTHMKA He YPEryJIHpOBaHbl 3aKOHOAATENbCTBOM 06 00pa30BaHMHM WIJIM HACTOALIUM
[onoxkenueMm, TIefaror JAedACTByeT B COOTBETCTBHH C oOMMH TPUHIKIIAMHA
HpPaBCTBEHHOCTH B oO1IecTBe.

4, IIpu ocyIEeCTBICHUN npodeCcCHOHANBHON JeATeIPHOCTH Teaaror 9ecTHo,
pasyMHO, J0OpOCOBECTHO, KBaTHGUIMPOBAHHO, ITPUHIMNAANBHO W CBOCBPEMEHHO
UCIIOHSAET CBOH 00SI3aHHOCTH.

5. Bo Bcex IeicTBUSX MNemarora B OTHOIICHHWH nereu nepBooqepenHoe
BHUMAaHHE YIeNseTCs HauryqleMy obecredeHII0 HHTEPECcOB pedeHKa (m.1 cr.3 KonpeHuuy o
npasax peOeHKa).

6. [Temaror yBaxaeT IpaBo peOeHKa Ha COXpaHEHHE CBOEHM MHIMBUIYaJIbHOCTH
(rl.l cr.3 KoHBeHIMu 0 mpaBax pebenka).

7. [lemaror sBuseTcs OecrpUCTPacTHBIM, OJIMHAKOBO Ho0OpoXKeNnaTeNbHbBIM 1
6J1arOCKJIOHHBIM KO BCEM O0y4arOIIMMCS.

8. [lenaror caM BeIOMpaeT MOAXOIALIMA CTUIb oOmeHrs ¢ 00y4arolUMHUCH,

OCHOBAHHBIM Ha B3aMMHOM YBaXXCHUHU.




